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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1399721 del 24 de febrero de 2020. 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Patricia Ximena Acosta Salazar. 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C  No. 59.396.383 de Samaniego. 
 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red  Agrícola del 
área temática de  Agricultura en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 
SER. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 
✓ Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.  
✓ Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 

carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de formación.  

✓ Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 
por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER . 

✓ Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles  luego de 
finalizada la formación  de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o 
quien cumpla sus funciones.  

✓ Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de 
centro SER.  

✓ Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación 
requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales.  

✓ Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los 
aprendices.  



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

✓ Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  

✓ Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

✓ Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.  

✓ De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  
✓ Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 

creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER.  
✓ Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 

formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una formación.  

✓ Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes  

✓ Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento  en eventos de comercialización y gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados.  

✓ Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el 
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la unidad productiva.  

✓ Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación nacional de 
emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo.  

✓ Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales  

✓ Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo.  

✓ Este ítem se ajusta de acuerdo a los diseños curriculares que se asignen  
✓ El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda 

Evidencia inducción a aprendices, Guía de aprendizaje Bitácora del aprendiz, Plan de 
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS  

✓ Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,  
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Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Análisis 
financiero modelo de negocio,  Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).  

✓ Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo,  Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE),  El modelo CANVAS 
adaptado de negocios para Autoconsumo.  

✓ OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS  
✓ De apoyo a la empleabilidad:  
✓ Realizar acciones de formación para la ocupación rural  
✓ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 

programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral,  
✓ Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin.  
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Sena Centro de Biotecnología Industrial Palmira. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Nueve (9)  Meses  y Dieciséis (16)  días.   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   02 de  Marzo  de 2020.                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   17  de  Diciembre de 2020. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9)  Meses  y Dieciséis (16)  días, hasta el 17 de Diciembre de 

2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezar a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.                                              

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato  asciende a la suma de Treinta y 
cuatro  millones  trescientos veinte mil pesos  m/cte. ($34.320.000), que corresponde a un valor 
inicial de contrato  de  treinta y tres millones setecientos veinte mil m/cte ($33.720.000) más una 
adición de cinco (5) días por un valor de seiscientos mil pesos m/cte.  ($600.000)  pagados así: a) 
una (01) primera cuota correspondiente al mes de Marzo por valor de Tres Millones Cuatrocientos 
Ochenta Mil pesos m/cte. ($3.480.000) b) ocho (8) cuotas mensuales, iguales, de Abril a Diciembre 
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. C) Un último 
pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($2.040.000) correspondiente al 
mes de diciembre. 
 

 SUPERVISOR: Pedro Nel Bermúdez Durango. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C Nº16.262.136 de Palmira. 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES  

Impartir formación profesional integral utilizando herramientas tecnológicas  como plataformas 
Google Meet,  Whats app, Zoom,  para las fichas 2168195 correspondiente al curso de Propagación de 
material vegetal y establecimiento de cultivos agrícolas, vereda El Otoño, municipio de Candelaria;  
Ficha  2150003 correspondiente al curso de Producción Agropecuaria para la soberanía alimentaria, 
Cali;  y ficha 2163031 curso  Establecimiento y operación de viveros Institución educativa Sagrada 
Familia Palmira. 

Impartir formación profesional integral para las fichas Nº 2081486 y 2090378 correspondiente al 
curso de Propagación de material vegetal y establecimiento de cultivos agrícolas, municipio de 
Candelaria. 

Impartir formación profesional integral  Ficha 2087042 correspondiente al curso de Producción 
Agropecuaria para la soberanía alimentaria, vereda El Lauro, municipio de Candelaria. 

Participación  permanentemente en las jornadas de capacitación en CBI convocadas por el profesional 
de apoyo misional y profesionales relacionados. 

Identificación de unidades productivas para ser presentadas en el PITCH durante los semestres 1 y 2 
del presente año. 

Preparación y elaboración  de los temas de estudio correspondientes a los programas de formación 

Valor  total del contrato   $ 34.320.000 

Valor Ejecutado   $ 34.320.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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impartidos durante el semestre 1 y 2 del presente año. 

Reporte de horas y actividades mensuales en la plataforma Sofía Plus de las fichas del año 2020. 

Elaboración de guías de aprendizaje de  los cursos correspondientes a las fichas  2087042., 2081486, 
2090378,  2150003, 2163031, 2168195. 

Elaboración de  fichas técnicas de las unidades productivas aperturadas en la plataforma Sofía Plus. 

Emisión de juicios evaluativos de las fichas 2168195 correspondiente al curso de Propagación de 
material vegetal y establecimiento de cultivos agrícolas;  Ficha  2150003 correspondiente al curso de 
Producción Agropecuaria para la soberanía alimentaria y ficha 2163031 programa Establecimiento y 
operación de viveros 

Entrega de documentación física de las fichas  2087042, 2081486, 2090378,  2150003, 2163031, 
2168195; teniendo en cuenta la lista de chequeo dispuesta para ello. 

Organización de documentación correspondiente a los cursos de formación para ser subida en el 
Drive. 

Elaboración de guías de aprendizaje de  los cursos correspondientes a las fichas 2087042, 2081486, 
2090378,  2150003, 2163031, 2168195. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO  X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI  X    NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


